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Les suppressions de postes,
ça suffit !

Encore 3 000 postes supprimés en
2026. 
Il faudrait en créer 45000 pour
retrouver le niveau d’encadrement de
2006.
 Aucune création d’emplois pour les
CPE, les AED et les psychologues
scolaires.

Non à la nouvelle année
de gel pour la fonction publique

Retraites
 

 

!  
Déjà 14 % de perte de pouvoir
d’achat entre 2017 et 2025...
Encore 1 milliard d’économisé
avec la suppression de la GIPA ! 
Menace d’une année « blanche »
pour les salaires et les pensions !
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L’Education nationale n’est pas choyée !
 

Même si la mobilisation a permis
de rouvrir le dossier, et de revenir
sur l’exigence d’égalité pour les
femmes fonctionnaires...

 Le décalage de l’application de la
réforme est très insuffisant.
 Le système par répartition reste
mis en cause

● Dégel du point d’indice
● Reconstruction des grilles d’avancement
●Hausse des contingents de promotions pour
un accès plus rapide à la Hors Classe
●Accès pour toutes et tous à la classe
exceptionnelle
● Augmentation de 50 % de la part fixe de l’ISOE

Rouvrir le dossier des rémunérations et des carrières !
 Stop au déclassement !

Collègues laissée.s dans
la précarité, ça suffit !

 Le ministère ne peutcontinuer àignorerla situation
des non-titulaires.Précarité,toujours pas decadre
de gestion national…cela suffit !
Le SNES-FSU continue sa campagne pour exiger un
statut pour les AESH.
Pour les AED, nous exigeons un temps plein de 24
heures et 1 850 € nets par mois au minimum !


